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Verdacht auf 30
Berufskrankheit - was tun?

Was geschieht nach der Anerkennung einer
Berufskrankheit?

Nach Anerkennung hat die/der Versicherte
Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen Unfall-
versicherung. Wird eine Berufskrankheit aner-
kannt, so besteht das Ziel darin, die/den
Versicherte*n vor weiterem Schaden zu bewahren.
Es werden MaBnahmen getroffen, um die Erkran-
kung abzumildern und eine Verschlimmerung aus-
zuschlieBen. Sind die gesundheitsschadlichen Ein-
flusse am Arbeitsplatz nicht abzustellen, missen
die Unfallversicherungstrager die/den Betroffene*n
auffordern, die Tatigkeit einzustellen. Wenn ein
Berufswechsel notwendig wird, leistet der Unfall-
versicherungstrager bei der Berufsfindung und
Umschulung Unterstlitzung. Wirtschaftliche Nach-
teile, die aus der vollstandigen Téatigkeitsaufgabe
resultieren, werden durch zu zahlende Ubergangs-
leistungen kompensiert. Fortlaufende Rentenlei-
stungen durch die gesetzliche Unfallversicherung
erfolgen nur, wenn eine medizinisch begriindete
dauerhafte Beeintrachtigung in einem bestimmten
Umfang festzustellen ist.

In Einzelfallen kann die Anerkennung der Berufs-
krankheit nicht erfolgen, aber dennoch die Not-
wendigkeit bestehen, eine drohende Berufskrank-
heit durch einen Berufswechsel abzuwenden. In
diesem Fall werden UmschulungsmaBnahmen und
Ubergangsleistungen gewahrt (nach § 3 BKV), um
die gefdhrdenden Belastungen und Expositionen
zu beenden; darlber hinaus erfolgen jedoch keine
dauerhaften Leistungen.
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Hilfreiche Links:

@ Bundesministerium fur Soziales und
Arbeit:
www.bmas.de

@© Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband:
www.dguv.de

@ Landwirtschaftliche Berufsgenossenschafft:

www.svifg.de
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Wo erhalten Sie weitere Informationen?

Deutsche Atemwegsliga e.V.
RaiffeisenstraBe 38
33175 Bad Lippspringe

Telefon (052 52) 93 36 15
Telefax (052 52) 93 36 16

eMail:  kontakt@atemwegsliga.de
Internet: atemwegsliga.de

€) facebook.com/atemwegsliga.de
¥ twitter.com/atemwegsliga
YoulfTB) youtube.com/user/atemwegsliga
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Verdacht auf Berufskrankheit - was tun?
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Was ist eine Berufskrankheit?

Um eine Berufskrankheit geltend machen zu kénnen,
mussen Personen wahrend der Verrichtung ihrer Arbeit
gesundheitsschadlichen Einflissen und Einwirkungen
dauerhaft in einem hoheren MaBe als die Allgemeinbe-
volkerung ausgesetzt gewesen sein. Nicht so bei aller-
gischen Erkrankungen: Hier gentgt es, wenn der/die
Arbeitnehmer*in dieser Belastung nur am Arbeitsplatz
ausgesetzt ist. Welche Erkrankungen als Berufskrank-
heiten gelten kénnen, wurde nach medizinisch-wissen-
schaftlichen Erkenntnissen ermittelt und ist in der
Berufskrankheiten-Verordnung (BKV) festgelegt. Zwi-
schen der Tatigkeit am Arbeitsplatz und der Entste-
hung der Krankheit muss ein kausaler Zusammenhang
bestehen.

Wer ist bei einem Verdacht auf eine Berufskrank-
heit zustandig?

Der/die Betroffene kann sich selbst an den
Betriebsarzt/die Betriebsarztin wenden. Sollte diese/r
nicht vorhanden sein, ist die/der Haus- oder Fach-
arztin/-arzt aufzusuchen. Bei einem begriindeten Ver-
dacht auf Vorliegen oder auch nur drohende Entste-
hung einer Berufskrankheit miissen dies Arzte*innen
sowie Arbeitgeber*innen dem Unfallversicherungstra-
ger durch eine Berufskrankheiten-Verdachtsanzeige
melden. Diese Meldung muss auch erfolgen, wenn
der/die Betroffene damit nicht einverstanden ist; es
muss aber dieser/diesem mitgeteilt werden. Das
weitere Verfahren kann dann im spateren Verlauf
durch die/den Betroffene/n gestoppt werden, wenn
dies aus personlichen Grinden im Ausnahmefall
gewdiinscht wird.

Auch kénnen sich Betroffene oder Angehérige formlos
bei der Unfallkasse oder der zugehérigen Berufsgenos-
senschaft melden. Krankenkassen sind ebenso dazu
verpflichtet, einen Verdachtsfall an die zustandigen
gesetzlichen Unfallversicherungstrager weiterleiten.

Je nach Art der Beschéaftigung sind die gewerblichen
Berufsgenossenschaften, die landwirtschaftliche Be-
rufsgenossenschaft oder die Unfallkassen der offent-
lichen Hand zustandig. Arbeitgeber*innen mussen
Arbeitnehmer*innen zudem mitteilen, welcher Unfall-
versicherungstréger zustandig ist.

Was passiert nach einer Verdachtsanzeige?

Nach Eingang der Meldung kontaktiert der Unfallversi-
cherungstrager die/den Betroffene*n und den/die
(ehemaligen) Arbeitgeber und versendet Fragebogen
zur Arbeitsvorgeschichte der/des Betroffenen, die/der
tber den Unfallversicherungstrager gegen die Berufs-
krankheiten versichert ist; siefer wird daher im Verfah-
ren die/der ,Versicherte” genannt. Die sogenannte
Arbeitsanamnese prift, welchen Belastungen und Ein-

flussen die/der Versicherte wahrend ihres/seines
Arbeitslebens ausgesetzt war - es kénnen auch
Untersuchungen bzw. Messungen am Arbeitsplatz
vorgenommen werden. In der Regel werden die
Ermittlungen durch persénliche Interviews oder
Befragungen einer/eines Mitarbeiter*in des Unfall-
versicherungstragers erganzt. Durch diese Daten-
aufnahme wird die Grundlage fiir eine Bewertung
dariiber geschaffen, ob die Erkrankung als Berufs-
krankheit eingestuft werden kann.

Wenn festgestellt wird, dass die/der Betroffene am
Arbeitsplatz Gefahren ausgesetzt war, so ist zu
kldren, ob diese gesundheitsschddigenden Bela-
stungen die Erkrankung hervorgerufen haben
konnen. Dazu wird zundchst die Krankheitsvorge-
schichte der/des Versicherten hinzugezogen und ein
Gutachten durch eine/n Sachverstandige*n beauf-
tragt. Der Unfallversicherungstrager  schlagt
der/dem Versicherten mindestens drei externe und
unabhangige Facharzt*innen als Gutachter*innen
vor - die/der Betroffene kann jedoch auch eine/n
andere/n arztliche/n Sachverstandige*n vorschla-
gen. Wenn diese/r die rechtlichen Voraussetzungen
erfillt, fachlich geeignet ist und mdglichst nicht
die/der behandelnde Arzt*in ist, so wird der Unfall-
versicherungstrager diese/n als arztliche/n Sachver-
stdndige*n beauftragen. Die Kosten fiir ein erstes
Gutachten Ubernimmt der Unfallversicherungstra-
ger. Zur besseren Mitbehandlung kann die/der
behandelnde Arzt*in das Gutachten anfordern. Die
zustandigen Gewerbeérzte*innen des Bundeslandes
sind vor der endgdltigen Entscheidung hinzuzuzie-
hen.

Was geschieht nach der Datenaufnahme und
dem Gutachten?

Der Unfallversicherungstrager entscheidet nun
tber das Vorliegen einer Berufskrankheit. Ob die
Erkrankung als Berufskrankheit anerkannt oder
abgelehnt wird - dariber erhalt die/der Versi-
cherte schriftlich Kenntnis. Bei Ablehnung kann
die/der Betroffene innerhalb eines Monats
Widerspruch einlegen. Wenn dieser Wider-
spruch durch den Widerspruchsausschuss des
Unfallversicherungstragers zurlickgewiesen wird,
kann die/der Betroffene vor dem Sozialgericht
klagen. Im Regelfall (nach §106 SGG) entscheidet
nun die/der Richter*in, wer als arztliche*r
Sachverstandige*r beauftragt wird. Der/dem
Klager*in entstehen keine Gerichtskosten, auch
dann nicht, wenn der Prozess verloren wird.
Ebenso mussen keine weitere Gutachterkosten
getragen werden (Ausnahme: Wenn die/der
Klager*in bei einem weiteren Widerspruch inner-
halb des Gerichtsverfahrens nach §109 SGG
eine/n Arzt/Arztin seines Vertrauens als weitere/n
Gutachter*in vorschlagt, kann das Gericht vor
Beauftragung einen Kostenvorschuss verlangen).
Dariber hinaus kénnen Kosten fiir einen Rechts-
beistand entstehen, da diese auBergerichtlichen
Kosten nicht Ubernommen werden.

Wenn die Erkrankung nicht als Berufskrankheit
anerkannt wird, so Gbernimmt die Krankenversi-
cherung die Kosten fur alle nétigen medizinischen
Leistungen. Eine Rente wegen (Teil-) Erwerbsun-
fahigkeit (,EU-Rente”), welche bei der gesetz-
lichen Rentenversicherung beantragt werden
muss, kann in bestimmten Faéllen in Frage
kommen.



